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um evropsk samstarfsrad i fyrirtaekjum.

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1.9r
Markmid laganna.

Markmid laga pessara er ad baeta rétt starfsmanna til upglgsig samrads i fyrirteekj-
um eda fyrirteekjasamsteedum er starfa i a.m.k. tveimurmilguEvropska efnahagssveaedinu
(EES).

Skal i peim tilgangi stofna evrépskt samstarfsrad, hér aéifnt samstarfsrad, meo full-
trium starfsmanna eda setja reglur i hverju fyrirtaeki ogtgrirteekjasamstaedu um upp-
lysingamidlun og samrad eftir pvi sem nanar er kvedid & urgund pessum.

2.0r.
Gildissvio.
Log pessi taka til fyrirteekja og fyrirteekjasamsteedna, 3bog 4. gr.
Pegar adalstjorn fyrirteekis, sbr. 7. gr., er hér & landi téggbessi enn fremur til erlendra
dotturfyrirteekja og starfsstddva ad undantekinni 8. grad34. mgr. 11. gr., 2. og 3. mgr. 21.
gr. og 34.-35. gr.

Il. KAFLI
Skilgreiningar.
3.0r.
Fyrirtaeki.
Med fyrirteeki i ldgum pessum er att vio fyrirtaeki sem:
1. hefur a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum & Evropska efnshagdinu,
2. er meo starfsstdédvar i a.m.k. tveimur EES-rikjum og hafor.k. 150 starfsmenn i hvoru
peirra.

4. gr.
Fyrirtaekjasamsteeda.
I logum pessum merkir fyrirteekjasamstaeda samsteedu figatsem:
1. hefur a.m.k. 1.000 starfsmenn i rikjum & Evropska efnshagdinu,
2. er med fyrirteeki i a.m.k. tveimur EES-rikjum,
3. samanstendur af minnst tveimur fyrirtaekjum, hvoru i §iR$-rikinu, sem hvort um sig
hefur 150 starfsmenn eda fleiri.

5.0
Modurfyrirtaeki.
Maodurfyrirtaeki merkir fyrirtaeki sem er i radandi adstodwggeart 6oru fyrirteeki, t.d. &
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grundvelli eignarréttar, fijarhagslegrar patttoku edarpeaiegina sem pad starfar eftir, sbr. pé
1. mgr. 6. gr.
Ef ekki er unnt ad syna fram & hid gagnsteeda skal telja addskirsé i rddandi adstddu
gagnvart 60ru fyrirtaeki pegar pad beint eda ébeint:
1. hefur rétt til ad tiinefna meira en helming fulltrda i fé&stjorn, framkveemdastjéorn eda
eftirlitsstofnun pess eda
2. fer med meiri hluta atkveeda i pvi eda
3. & meira en helmingshlut i pvi.
Ef tvd eda fleiri fyrirtaeki innan fyrirtaekjasamsteedu fullyjseeinu eda fleiri skilyroum
2. mgr. telst pad fyrirteeki médurfyrirtaeki sem fullneegiilgidi 1. tolul. 2. mgr. Ef ekkert
fyrirteekjanna fullnaegir skilyrdi 1. télul. 2. mgr. telst fpdyrirtaeki sem fullnaegir skilyrdi 2.
tolul. 2. mgr. moédurfyrirteeki.
Fyrirtaeki, sem médurfyrirtaeki hefur eitthvert pad sambeaiddsem nefnt er i 1. og 2. mgr.,
telst détturfyrirtaeki. Saman mynda modurfyrirteekid ogtddyrirtaekin fyrirteekjasamstaedu.
Vid akvordun pess hvada pydingu atkveedisréttur og réttadtiiinefna fulltria i félags-
stjérn, framkvaemdastjorn eda eftirlitsstofnun fyrirteekefur i skilningi pessa akvaedis skulu
talin med beedi réttindi i eigu modurfyrirteekis og dottuifigekja pess.

6.0r.
Undantekningar.
Fyrirteeki telst ekki médurfyrirteeki skv. 1.—3. mgr. 5. giuen er ad reeda:

1. Lanastofnanir, adrar fjarmalastofnanir eda tryggipgetteki, par sem verdbréfavid-
skipti, kaup og sala fyrir eigin hond eda annarra falla urdililega starfsemi hlutad-
eigandi fyrirteekis, sem halda til brddabirgda hlutabréfuiyrirteeki sem pau hyggjast
selja aftur. Skilyrdi er ad pau notfeeri sér ekki atkveedissém pessum hlutabréfum
fylgir med pad fyrir augum ad &kvarda samkeppnisadgerds f[sama fyrirteekis eda
ao pau notfaeri sér pennan atkvaedisrétt einungis med pa&dbgum ad undirbla sélu
hlutadeigandi fyrirtaekis i heild eda ad hluta, eigna pesshddtabréfa og ad af sélunni
verdi innan ars fra pvi ad bréfanna var aflad.

2. Eignarhaldsfélag sem 6dlast beint eda débeint yfirrad it dyrirtaeki, med kaupum
a hlut i pvi eda med 6drum heetti, ad pvi tilskildu ad atkvaédigr sem yfirradin veita
sé nyttur, einkum er vardar skipun i framkveemdastjérn ogtydimir fyrirtaekja sem
pau eiga hiut i, adeins til ad viohalda fullu verdgildi passéarfestinga og ekki til ad
akvarda beint eda 6beint samkeppnisadgerdir fyrirtaelgagra. Med eignarhaldsfélog-
um er att vio fyrirtaeki sem hafa pad meginmarkmid ad fijagd@sbdrum fyrirtaekjum
0g avaxta og nyta slika hagsmuni &n pess ad blanda sér baidbeit i stjorn slikra
fyrirteekja.

Skiptastjori protablis samkvaemt [6gum um gjaldprotaskgé@a annar sa adili sem [6gum
samkveemt hefur verid skipadur til ad annast félagssliigghestddvun, naudasamninga eda
adrar sambeerilegar adgerdir, telst ekki i radandi adstéRilningi 5. gr.

7.0r.
Adalstjorn.

Stjorn fyrirteekis telst adalstjorn pess.

Stjérn modurfyrirteekis, sbr. 5. gr., telst adalstjérn figkjasamsteedu. Ef tvd eda fleiri
fyrirtaeki innan sému fyrirtaekjasamsteedu eru modurfykitelst adalstjorn vera stjérn pess
fyrirtaekis sem er i rddandi adstodu gagnvart hinum fyrijteskm, sbr. p6 1. mgr. 6. gr.

Ef adalstjorn fyrirteekis eda fyrirteekjasamsteedu er ekkeBEiki telst adalstjorn vera sa
fulltrGi sem adalstjorn tilnefnir. Ef slikur fulltrGi hefuekki verid tilnefndur telst adalstjorn
vera stjorn pess fyrirteekis eda starfsstodvar sem hefuafarfsmenn i EES-riki.

8. gr.
Fjoldi starfsmanna.
Med fjdlda starfsmanna, sbr. 3. og 4. gr., er att vid medaftstarfsmanna a sidustu
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tveimur arum adur en beioni er 16gd fram skv. 10. gr. Vid akuir pessa skal ekki gerdur
greinarmunur & starfsménnum i hlutastérfum og peim semaytdiu starfi, sbr. pé 2. mgr.

Adalstjorn skal veita fulltrdum starfsmanna upplysingan beildarfjélda starfsmanna i
fyrirteekjum og starfsstodvum i einstokum rikjum. AdalstiGkal enn fremur lata peim i té
upplysingar um félagsform fyrirtaekis og fyrirteekjasanttice

. KAFLI
Stofnun samstarfsrads eda sampykkt regina um upplysingamiun og samragd.
9.qr.
Abyrga.
Adalstjorn ber abyrgd & pvi ad skapa naudsynleg skilyrdi 8tofnun samstarfsrads eda
sampykkt reglna um upplysingamidlun og samraa.

10. gr.
Upphaf samningaumleitana.

Adalstjorn skal ad eigin frumkvaedi eda fyrir skriflega beidm pad fra a.m.k. 100 starfs-
monnum eda fulltrdum peirra i a.m.k. tveimur fyrirteekjunaesdarfsstodvum i a.m.k. tveimur
EES-rikjum hefja samningaumleitanir um stofnun samsatadts eda setningu reglna um upp-
lysingamidlun.

Beidni skv. 1. mgr. skal afhent adalstjorn eda einhverriaanirstjorn fyrirtaekis sem skal
pé framsenda beidnina til adalstjornar.

Frestur, sbr. 19. gr., hefst pegar beidni starfsmanna]slongr., hefur verid afhent adal-
stjérn eda stjorn annars hlutadeigandi fyrirteekis sem @i BF fyrirteekjasamsteedunni eda
fyrirtaekinu.

11.¢gr.
Skipan sérstaks samningarads.

Ad uppfyllitum dkvaedum 10. gr. skal adalstjérn hafa frumkiva@iskipan sérstaks samn-
ingaradds sem hafi pad ad markmidi ad vinna ad stofnun sasrgtdsfeda setningu reglna um
upplysingamidlun og samraod.

I samningaradi skulu eiga seeti a.m.k. prir en mest atjan nfaritrdar starfsmanna kjosa
fulltrGa i radid Ur sinum hopi. Ef pvi verdur ekki vio komidudl allir starfsmennirnir kjésa
um pa.

Fulltraar i samningaradid, sem kosnir eru & islandi, skalsnkr Gr hopi starfsmanna af
trinadarmonnum innan fyrirtaekis. Séu ekki tranadarmenarifyrirteekis eiga allir starfs-
menn fyrirteekis eda starfsstodvar rétt & ad taka patt a kjbidia i samningaradio.

Starfsmenn sem stédu sinnar vegna eiga ekki tranadarmgamétt 4 ad velja sér fulltria
sem skal taka patt i kjori fulltrGa i samningaradio.

Samningaradio skal pannig skipad:

1. Einn fulltrgi starfsmanna fra hverju riki par sem fyrikiée eda fyrirteekjasamstaedan
rekur eitt eda fleiri fyrirtaeki eda starfsstodvar, sbr. po@3. tolul.

2. Ef fyrirteekid eda fyrirtaekjasamstaedan hefur feerri e®@.Starfsmenn og & fyrirtaeki
eda starfsstodvar i adeins tveimur rikjum skal auk pessftitiur einn fulltrdi starfs-
manna i pvi riki par sem starfsmenn eru fleiri.

3. Effyrirtaekio eda fyrirteekjasamsteedan hefur 2.000 edadtarfsmenn skulu enn frem-
ur tilnefndir:

a. einn fulltrdi starfsmanna i rikjum par sem a.m.k. 25%fstaanna fyrirtaekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa og

b. tveir fulltrbar starfsmanna i rikjum par sem fleiri en 50#fsmanna fyrirtaekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa eda

c. prir fulltrdar starfsmanna i rikjum par sem fleiri en 75%rfsmanna fyrirteekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa.

Séu fulltrtar, sem kosnir hafa verid skv. 1.-3. télul. 5. mfleiri en atjan skal peim full-
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trium faekkad sem kosnir hafa verid skv. 3. télul. 5. mgr. $iéafyrst faekkad fulltrGum skv.
a-lio, sioan skv. b-id og ad sidustu skv. c-lio.

Pegar samningarddid hefur verid skipad skal adalstjornagpandnum stjornum tilkynnt
um skipan pess.

12. gr.
Verkefni og kostnadur sérstaka samningaradsins.

Samningaradi og adalstjérn ber i anda samvinnu ad vinnarédsgeflegs samnings um
stofnun samstarfsrads eda setningu reglna um upplysidyamdg samragd.

Samningaradio getur kvatt sér til adstodar sérfraedingdgad eali medan a samninga-
vidreedum stendur. Kostnadur adalstjornar takmarkasttéid sins sérfraedings.

Adalstjorn skal bera pann kostnad sem hlyst af samningad&m pannig ad samninga-
radinu sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilepastii, par med talinn Utlagdan
ferda- og gistikostnad. P4 skal adalstjorn Utvega samradgau hisnaedi auk tulka og ritara
ef porf krefur.

13.¢gr.
Bodun fundar.
Pegar samningaradio hefur verid skipad, sbr. 11. gr., skakgorn boda pad til fundar i
pvi skyni ad hefja vidraedur um gerd samnings skv. 14. edarlStjgrnum annarra fyrirteekja
skal tilkynnt um fundarbodid.

14. gr.
Inntak samnings um samstarfsrag.
I samningi um stofnun samstarfsrads, sbr. 1. mgr. 12. guluskera akveedi a.m.k. um

eftirfarandi atrioi:

1. Nofn fyrirteekja og/eda starfsstddva, sbr. 3. og 4. gm &dla undir samninginn.

2. Samsetningu radsins, fjdlda fulltrda i radinu, Gthluseeta og skipunartima pess.
Hlutverk radsins og upplysingamidlun og samrad a pessmeg
Hvar radio skal hittast, hversu oft og hve lengi.
Hvert fjarmagn og adbunadur samstarfsradsins skal vera.
Gildistima samningsins og tilhdgun vido endurnyjun hans.

ok w

15. gr.
Inntak samnings um upplysingamidlun og samragd.

Ef adalstjorn og samningarad akveda ad gera samning erd@fayma reglur um upplys-
ingamidlun og samrag, sbr. 1. mgr. 12. gr., skal samningwinkum hafa ad geyma akvaedi
um malefni sem varda fleiri en eitt EES-riki og hafa umtal&vrrif & hagsmuni starfsmanna.
| samningi adila skal p6 ad lagmarki kveda & um eftirfaratdda

1. Nofn fyrirteekja og/eda starfsstddva, sbr. 3. og 4. gm &dla undir samninginn.

2. Fyrirkomulag & midlun upplysinga og samradi vid starfemeda fulltria peirra.

3. Rétt starfsmanna eda fulltria peirra til ad koma samdandar i pvi skyni ad skiptast
a skodunum um upplysingar sem peim eru veittar skv. 1. malsl.

16. gr.
Slit vidreedna.

Samningaradid getur akvedid med a.m.k. tveimur pridjuunutitkvaeda ad hefja ekki
vidreedur um gerd samnings skv. 14. eda 15. gr. eda slita dresem pegar eru hafnar.

Hafi samningaradio alyktad skv. 1. mgr. skal vidreedum um sagsgerd slitid. begar slik
akvoroun hefur verid tekin gilda akvaedi IV. kafla ekki.

Kalla ma samningaradid saman ad nyju i fyrsta lagi tveimuméeftir ad framangreind
akvoraun er tekin nema adilar meeli fyrir um skemmri tima.
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17. gr.
Atkvaedagreiosla.
Atkvaedi meiri hluta fulltria i samningarddinu rada Urstitil atkvaedagreidslum, sbr. pé
16. gr. Ef atkveedi falla jofn hafa fulltrdar fra pvi riki paems starfsmenn eru flestir eitt
viobétaratkvaedi.

18. gr.
Tilkynning til rddherra.
Adalstjorn skal tilkkynna radherra um samninga sem gerda kiarid skv. 14. eda 15. gr.
laga pessara.

IV. KAFLI
Akvaesi til vara.
19. gr.
Skylda til stofnunar samstarfsrads.
Samstarfsrad skal stofnad samkvaemt akvaedum pessa kafla:
1. ef adalstjérn og samningaradio akveda pad,
2. ef adalstjorn hefur ekki hafid samningaumleitanir innex manada eftir ad beidni fra
starfsménnum hefur borist um pad skv. 10. gr.,
3. ef adilar hafa ekki komid sér saman um samning pann semaitildur er i 14. eda 15.
gr. innan priggja ara fra peim tima pegar beidni um pad bamshaflega, sbr. 10. gr., og
samningaradiod hefur ekki adur tekid akvoéroun skv. 16. gr.

20.gr.
Valdsvid.
Valdsvid samstarfsrads takmarkast vid upplysingamidlgnsamrad um malefni sem
varda:
1. fyrirteeki, sbr. 3. gr., sem eina heild,
2. fyrirteekjasamstaedu, sbr. 4. gr., sem eina heild eda
3. a.m.k. tveer starfsstodvar fyrirtaekis eda fyrirteekjastaedu i a.m.k. tveimur EES-
rikjum.

Pegar um er ad raeda fyrirteeki eda fyrirteekjasamsteedur séamufadir 3. mgr. 7. gr.
takmarkast valdsvio samstarfsrads vid malefni sem vataasthrfsstoovar pess eda fyrirtaeki
i EES-rikjum eda a.m.k. tveer starfsstédvar pess eda fkiikean eru i mismunandi EES-
rikjum.

21. gr.
Val fulltrda i samstarfsrad.

| samstarfsradi skulu sitja minnst prir en mest prjatiutfaér. FulltrGar starfsmanna kjosa
fulltrda i radid ar sinum hoépi. Ef pvi verdur ekki vid komididl allir starfsmennirnir kjésa
um pa.

FullirGar i samstarfsradid, sem kosnir eru & islandi, skasnir Gr hopi starfsmanna af
trinadarmoénnum innan fyrirtaekis. Séu ekki trinadarmenanrfyrirtaekis eiga allir starfs-
menn fyrirteekis eda starfsstbdvar rétt 4 ao taka patt a kjiida i samstarfsradio.

Starfsmenn sem stddu sinnar vegna eiga ekki trinadarmgamédt 4 ad velja sér fulltria
sem skal taka patt i kjori fulltrda i samstarfsradio.

Samstarfsradid skal pannig skipad:

1. Einn fulltrGi starfsmanna fra hverju riki par sem fyrikié eda fyrirteekjasamstaedan
rekur eitt eda fleiri fyrirtaeki eda starfsstodvar, sbr. p6@3. télul.

2. Ef fyrirteekid eda fyrirteekjasamsteedan hefur feerri el®@.§tarfsmenn og a fyrirtaeki
eda starfsstodvar i adeins tveimur rikjum skal auk pessftitiur einn fulltrdi starfs-
manna i pvi riki par sem starfsmenn eru flestir.

3. Effyrirteekio eda fyrirteekjasamstaedan hefur 2.000 edadtarfsmenn skulu enn frem-
ur tilnefndir:
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a. einn fulltrGi starfsmanna i rikjum par sem a.m.k. 25%fstaanna fyrirtaekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa og

b. tveir fulltrdar starfsmanna i rikjum par sem fleiri en 50&rfsmanna fyrirteekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa eda

C. prir fulltrGar starfsmanna i rikjum par sem fleiri en 75%rf&manna fyrirtaekisins
eda fyrirteekjasamsteedunnar starfa.

Séu fulltrGar, sem kosnir hafa verid skv. 1.-3. t6lul. 4. mfeiri en prjatiu skal peim
fulltrum faekkad sem kosnir hafa verid skv. 3. tolul. 4. nfgkal pa fyrst faekkad fulltrGum
skv. a-lid, sidan skv. b-1id og ad sidustu skv. c-lid.

Adalstjorn eda einhverju 60ru hlutadeigandi stjornurigirshnan fyrirtaekis eda fyrir-
teekjasamsteedu skal tilkkynnt um hverjir skipa samstaridrad

Ef samstarfsradid er skipad fleiri en tiu fulltrGum, eda ehkamulag er um pad vid
adalstjérn, kys samstarfsradid ar sinum hoépi framkveenfddrsem skal skipud mest premur
fulltrdum. Framkveemdanefndin setur sér starfsreglur.

22.gr.
Endurskodun.

Annad hvert ar eftir stofnun samstarfsrads skal adalstjéikna Gt fjdlda fulltrda fyrir
hvert riki og gefa radinu upplysingar um nidurstédu sinaniBtirstadan kallar & breytingu &
fiolda fulltrda sem skipadir hafa verid skv. 4. og 5. mgr. gd..skal fulltrGum i radinu faekkad
eda fjdlgad eftir pvi sem vid 4.

Fjérum arum eftir ad samstarfsrad hefur verio stofnad saethvakveedum i pessum kafla
ber radinu ad raeda hver porfin er fyrir ad hefja vidraedur i Rynsad gera samning skv. 14.
eda 15. gr. eda hvort halda beri afram starfi samstarfsigdssiama grundvelli og 4dur.

Ef adilar 4kveda ad gera samning skv. 14. og 15. gr. skal safsistdid gegna pvi hlut-
verki sem samningaradi veeri ad 6drum kosti falid.

23.gr.
Reglulegir fundir.

Samstarfsrad hefur rétt til pess ad eiga fund med adalsgidnn sinni a ari til upplys-
ingar og samrads. Fyrir fundinn skal adalstjorn utbla dkyusn rekstur og rekstrarhorfur
fyrirteekisins sem 16gd skal til grundvallar fundinum.

A fundi skv. 1. mgr. skal einkum fjallad um uppbyggingu fyaakisins eda fyrirtaekjasam-
steedunnar, efnahags- og fjarhagslega stodu, liklega fréad vardar rekstur, framleidslu
og s6lu, &stand og horfur i atvinnumalum, fjarfestingar ogalsverdar breytingar & skipu-
lagi fyrirtaekisins eda fyrirteekjasamsteedunnar, tilkomirastarfsadferda eda framleidsluad-
ferda, flutning framleidslu, samruna fyrirtaekja, nidungkeda lokun fyrirteekja, starfsstodova
eda annarra mikilvaegra hluta peirra og hépuppsagnir.

24. gr.
Aukafundir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adsteedur sem hafa umtalsverd &ragsmuni starfs-
manna, einkum vegna flutnings, lokunar starfssttdva edrdebija eda hépuppsagna, a fram-
kveemdanefndin eda, hafi hin ekki verid stofnud, samstaéitsré&tt &4 ad fa upplysingar um
pessar sérstoku adstaedur.

Framkveemdanefndin eda, hafi hin ekki verid stofnud, safesdéid hefur eftir ad hafa
sent fr4 sér beidni pess efnis rétt til ad sitja fund med Hdatsfyrirtaekis eda einhverju
00ru hlutadeigandi stjérnunarstigi i fyrirteekinu eda figgkjasamsteedunni i pvi skyni ad fa
upplysingar og hafa samrad um mikilvaegar radstafanir séenumatalsverd ahrif & hagsmuni
starfsmanna.

Fulltrdar i samstarfsrddinu, sem kosnir hafa verio i fggkjum eda starfsstodvum sem
viokomandi radstafanir hafa bein ahrif 4, sbr. 1. mgr., e@taa ad sitja fund framkvaemda-
nefndar sem radgerdur er skv. 2. mqr.

Fundur skv. 2. mgr. skal haldinn svo skjott sem vid verdur Koengrundvelli skyrslu
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adalstjérnar eda annars hlutadeigandi stjornunarstigeneveemdanefndinni eda samstarfs-
radinu er heimilt ad leggja fram alit & skyrslunni i fund&rkda innan heefilegs frests.
Fundur skv. 2. mgr. hefur ekki ahrif & heimildir adalstjarna
Ef skammt er til &rlegs fundar skv. 23. gr. er heimilt ad faasinraedum um malefni sem
annars yroi fjallad um a aukafundi ef ljdst pykir ad frestéipaim sékum hafi ekki ahrif a
samradsferlid.

25.4r.
Undirbuningsfundur.
Adur en fundur er haldinn med adalstjorn er samstarfsraédaframkveemdanefndinni,
med peirri vidteekari skipan sem heimilud er skv. 3. mgr. 24.tgeimilt ad halda fund an
naerveru stjérnarinnar.

26.gr.
Upplysingagjof.
Fulltrdar i samstarfsradi skulu greina fulltrGum starfema fyrirteekisins eda, ef slikir
fulltrdar eru ekki fyrir hendi, 6llum starfsménnum fyrirkdsins fra efni upplysinga og sam-
radi sem farid hefur fram i samreemi vid akveedi pessa kaflapéi9. gr.

27.gr.
Sérfreedingar.
Samstarfsradid eda framkveemdanefndin getur kallad filaeéinga ad eigin vali ef slikt
reynist naudsynlegt vegna starfsemi radsins. Kostnadlstdrnar, sbr. 28. gr., takmarkast
pé vid storf eins sérfraedings.

28.0r.
Kostnadur.

Adalstjorn greidir kostnad samstarfsradsins.

Adalstjorn ber ad tryggja fulltrGum i samstarfsradinu pgdrhagn og pa adstodu sem
peim er naudsynleg til ad sinna skyldum sinum. Adalstjomadetryggja ad fulltriar i sam-
starfsradinu verdi ekki fyrir launamissi vegna patttokonsir i starfi radsins.

Einkum skal adalstjorn greida kostnad af skipulagi fundadgttédu vegna talkunar og
gisti- og ferdakostnad fulltria samstarfsradsins og freamdanefndar hennar nema um ann-
ad sé samid.

V. KAFLI
Sameiginleg ékvaedi.
29. gr.
pagnarskylda.

Adalstjorn er heimilt ad leggja pagnarskyldu & fulltria imsengaradinu, samstarfsrad-
inu og framkveemdanefndinni, fulltria starfsmanna skv.gtbog pa sérfreedinga sem til eru
kvaddir peim til adstodar. Adalstjorn skal tiltaka sérétgla paer upplysingar sem pagnar-
skylda lytur ad.

Pagnarskyldan helst p6tt umbod peirra sem heyra undir 1.faijnidur.

30. gr.
Undanpéaga fra upplysingaskyldu.

Adalstjorn er heimilt ad lata hja lida ad veita fulltrGum hsgsingaradinu, samstarfsrao-
inu og framkveemdanefndinni eda fulltrGum starfsmanna $kvgr. upplysingar ef paer eru
samkveemt hlutleegu mati pess edlis ad paer geti haft skaotdgaatarfsemi hlutadeigandi
fyrirtaekja eda verid peim skadlegar.
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31. gr.
Réttarstada.

Fulltrdar i samningaradinu, samstarfsradinu eda fulitsiarfsmanna skv. 15. gr. skulu
hvorki seeta uppstgn né skerdingu & kjérum sinum vegna siaria. Skulu fulltrar starfs-
manna nj6ta sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkigum um stéttarfélég og
vinnudeilur, nr. 80/1938.

FulltrGum starfsmanna skal tryggdur réttur med samningmmnuveitanda til ad taka sér
fri fré storfum svo ad peir geti & edlilegan hatt sinnt skyidsinum vid gerd og framkvaemd
samninga samkveemt Il6gum pessum.

32.gr.
Agreiningur.
Agreiningur, sem kann ad risa um gerd eda framkveemd samsamggjerdur er & grund-
velli laga pessara, verdur borinn undir almenna domstéla.

33.gr.
Reglugerd.
Radherra er heimilt ad setja nanari akveedi i reglugerd umikga islenskra fulltra i
samningaradid og samstarfsradio.

VI. KAFLI
Vidurldg.
34. gr.
Upplysingar til pridja adila.
Peir sem pratt fyrir pagnarskyldu skv. 29. gr. lata pridjdaadté upplysingar sem peim
hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pyngriingfdiggi vio samkveemt 6drum
[6gum.

35.gr.
Vidurlog.
Brot 4 9. gr., 1. mgr. 10. gr., 1. mgr. 11. gr., 19. gr., 23. @.10-2. mgr. 24. gr. varda
fésektum.

VII. KAFLI
Ymis akvaedi.
36. gr.

13. gr. samningar.

LAg pessi taka ekki til fyrirtaekja og fyrirteekjasamsteedreniga adild ad samkomu-
lagi um upplysingagjof og samrad a grundvelli 13. gr. titgkaar nr. 94/45/EB. Skilyrdi er
ad samkomulag adila hafi 6dlast gildi i sidasta lagi 21. seipée 1996 og ad pad nai til
allra starfsmanna hlutadeigandi fyrirteekis eda fyrir@sjmstaedu og snerti upplysingagjof
og samrad um malefni fyrirteekja i tveimur eda fleiri rikjum.

Ef samkomulag, sbr. 1. mgr., fellur ar gildi er adilum heiraid framlengja pad. Ad 66rum
kosti fer um samskipti adila samkvaemt Il6gum pessum.

37.0r.
Gildistaka.
Log pessi 60last pegar gildi.



Sampykkt & Alpingi 10. mars 1999.



